FAKULTA ELETROTEGHNICKA Cislo jednaci: ZCU 007024 /2021

P> ZAPADOGESKE UNIVERZITY

V PLZNI V Plzni 29. 3. 2021

Smérnice dékana &. 1D /2021

METODIKA TVORBY ROZPOCTU
FAKULTY ELEKTROTECHNICKE
ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI

Tato smérnice definuje zakladni pravidla pro sestavovani rozpoctu na Fakult¢ elektrotechnické
Zapadoceské univerzity v Plzni (dale jen ,,Fakulta elektrotechnicka®).
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Clanek 1
Hlavni zasady

Rozpocet Fakulty elektrotechnické bude sestaven jako vyrovnany.
Do rozpoctu Fakulty elektrotechnické budou zapocteny vSechny planované vynosy a naklady.

Niaklady rozpoctu tvoii zejména osobni naklady, naklady na sluzby a material, jejichz pouziti je
ucelové vazano dle okruhu ¢innosti.

Zdroje rozpoctu jsou tvofeny nasledujicimi vynosy:

a. Piispévek MSMT na vzdélavaci ¢innost,

b. Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) a
studentskou grantovou ¢innost (SGS),

Prostfedky ucelového financovani (granty a projektova ¢innost),

Vynosy ze smluvniho vyzkumu a doplnkové ¢innosti,

Poplatky od studentt a

Ostatni vynosy — dary, dalsi finanéni vynosy a pfispévky, planované cerpani FPROV, FUUP.
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Zpusob rozdéleni zdroji uvedenych v bodech a. a b. v pfedchazejicim clanku je popsan v clanku 2
této metodiky. Zdroje uvedené v bodech c. az f. budou ucelové cerpany v souladu s prislusnymi
pravnimi akty témi pracovisti, které tyto zdroje ziskaji v souladu s vnitinim predpisem FEL.

Clanek 2
Rozdéleni pfispévku na vzdélavaci ¢innost mezi pracovisté Fakulty elektrotechnické

Vynosy z ptispévku dotace na vzdélavaci ¢innost jsou mezi jednotliva pracovisté rozepsany

v souladu s metodikou tvorby rozpoc¢tu ZCU s timto upiesnénim:

a. ptispévek za studenty - koeficient A (normativni financovani) je mezi jednotlivé pracovisté
rozdélen v souladu s metodikou rozpoctu ZCU (tzv. ,hadicky prof. Ryjacka®).

b. piispévek za studenty doktorského studijntho programu bude rozdélen mezi pracoviste¢ RICE
(kompenzace za vyuziti infrastruktury RICE) a dékanat v poméru 15:85. Kladna castka zbytku
na programu bude pouzita na financovani celofakultnich sluzeb.

c. piispévek dle koeficientu K se rozpocte timto zpusobem:

— 1/3 ¢astky K se rozdéli mezi pracovisté FEL na zakladé plnéni strategickych indikatort
pracovisti FEL v pfedchozim roce (mimo dékanat).

— 2/3 se rozdeli v poméru 100% studentd studujicich ve standardni formé DSP (véetné
samoplatct) k 31.1. roku, pro ktery je sestavovan rozpocet.
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Vypoétena ¢astka dotace je pro jednotliva pracovisté snizena v souladu s metodikou rozpoétu ZCU
o nasledujici polozky:

naklady za sluzby — vypocet proveden dle nékladové matice ZCU,

odvody do rezervy rektora 1,5% z dotace (A + K),

odvody do FRIMu a CNN — podle metodiky ZCU,

zapocten{ vysledku hospodafeni v pfedchazejicim roce,

odvody na financovan{ studijniho oddélen,

odvody na financovan{ ¢innosti dékanatu a celofakultnich ¢innosti.
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Soucasti rozpoctu DFEL je dotace na stipendia doktorandu, ktera je ucelové vazana, a tudiz neni
rozdélovana mezi pracovisté Fakulty elektrotechnické.

Dalsim piispévkem DFEL jsou vynosy z poplatkia za studium. Tyto vynosy budou urceny na
uhradu rezijnich nakladt (osobni naklady, material, sluzby, vnitronaklady) studijntho oddéleni a
oddéleni zahrani¢nich vztaht FEL. Poplatky za studium v cizim jazyce budou také pouzity na
uhradu nakladua souvisejicich s vyukou vykazanou jednotlivymi katedrami.

Clanek 3
Stanoveni vyse odvodu

Odvody kateder na financovani studijntho oddéleni (¢l. 2 odst. 2, pism. ¢) budou vypocteny
v poméru prepoctenych studentt kateder a stanoveni celkovych nakladi studijniho oddéleni.

Vyse pfispévku = pocet pfepoctenych studenti katedry x naklad na 1 pfepocteného studenta
(= celkové ndklady studijniho oddéleni / suma pfepoctenych studenti Fakulty elektrotechnické)

Celkové naklady studijniho oddéleni tvofi tyto naklady:
a. osobni,

b. materidlové,

c. vnitronaklady.

Odvody na financovani dékanatu (¢l. 2 odst. 2, pism. f) budou vypocteny na zakladé poméru FTE
akademickych a vyzkumnych pracovnikti pracovist FEL a stanovenych celkovych naklada
dékanatu, které jsou ponizeny o vynosy DFEL (poplatky za studium, pfipadné kladny ztstatek na
programu a dotace za studenty DSP).

Vyse pifspévku = FTE akademickych a vyzkumnych pracovnika pracovist’ FEL x naklad na
1 pracovnika (= celkové naklady dékanatu ponizené o vynosy DFEL / suma FTE akademickych a
vyzkumnych pracovnikia FEL).

(4) Celkové naklady de¢kanatu tvoii tyto polozky:

osobni naklady,
materidlové a naklady na sluzby,
cestovné,
vnitronaklady,
celofakultn{ naklady, zejména:
1. naklady na marketing FEL,
ii. pfidél do Strategického fondu rozvoje FEL
iii. strategicka rezerva dékana,
iv. SW licence,
v. udrzba pocitacovych uceben.
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Clanek 4
Rozdé¢leni institucionalni podpory mezi pracovisté Fakulty elektrotechnické (DKRVO)

Vyse institucionalni podpory (IP) na DKRVO bude rozdélena mezi pracovisté FEL podle nasledujicich
pravidel:
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a. Z pfidélené castky na DKRVO bude vyclenéna ¢astka do Strategického fondu rozvoje FEL, ze

kterého budou hrazeny celofakultni naklady na VaVal. Maximalni vyclenéna castka je 10%

z celkové pfidélené dotace na DKRVO.

b. PoniZzena vyse (IP) na DKRVO dle bodu a) je rozdélena mezi katedry a pracovisté¢ RICE takto:
i. 1/3 ¢astky IP obdrzi RICE.

ii. 1/3 ¢astky IP obdrzi katedry na zikladé bodového hodnoceni vysledkti uvedenych v RIV za
rok 2017, kdy bude stanovena hodnota bodu, ktera se bude nasobit souctem bodu za rok
2017 pro jednotlivé katedry.

ili. 1/3 ¢astky IP bude mezi pracovisté rozdélena na zakladé strategickych priorit FEL a plnéni
indikatort strategie FEL jednotlivymi pracovisti. Navrh rozdéleni pfedklada vedeni fakulty
po projednani s vedoucimi pracovist’ ke schvaleni AS FEL v ramci procesu schvalovani
rozpoctu na dany rok, pfipadné v ramci schvalovani rozpoctovych zmén v pribéhu
kalendafniho roku.

Clanek 5
Studentska grantova soutéz (SGS)
Castka je vypoctena na zékladé metodiky MSMT pro dany rok. Navrh rozdéleni predklada vedeni

fakulty ke schvaleni Akademickému senatu FEL v ramci procesu schvalovani rozpoctu na dany rok,
ptfipadné v ramci schvalovani rozpoctovych zmén v prubéhu kalendaintho roku.

Pracovist¢ Fakulty elektrotechnické mimo RICE o tuto podporu dotace zazadaly formou projektu,
ktery také zahrnuje samostatné rozpoctové clenéni a urceni zpusobu cerpani (zejm. stipendia,
cestovné, odmeény skolitelum atd.).

Clanek 6
Pfechodna a zavérelna ustanoveni
V roce 2021 se piispévek dle koeficientu K rozpocte tak, ze cela ¢astka K se rozdéli mezi pracoviste

v poméru 100% studentt studujicich ve standardni formé doktorskych studijnich programu (véetné
samoplatct) k 31.1. roku, pro ktery je sestavovan rozpocet.

V roce 2021 se cela vyse institucionalni podpory na DKRVO rozdéli mezi pracovisteé RICE a
katedry tak, ze RICE obdrzi 1/3 IP na DKRVO a zbylé 2/3 se rozdéli mezi katedry podle €l. 4,
pism. b.) ii.).

Smeérnice dékana ¢. 11D/2018 ze dne 12. 6. 2018 se zrusuje.

V Plzni 29. 3. 2021

prof. Ing. Zden¢k Peroutka, Ph.D.
dékan



