FAKULTA ELEKTROTECHNICKA Cislo jednact: 009815 / 2020

P> ZAPADOCESKE UNIVERZITY )
V PLZNI V Plzni 30. dubna 2020

Smérnice dékana ¢. 7D /2020

KARIERNI RAD FAKULTY ELEKTROTECHNICKE
ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI

ve znéni zmény €. 1z 10. 6. 2021, zmény ¢&. 2 z 10. 10. 2021
a zmény €. 3 z 29. 11. 2022

Fakulta elektrotechnickd Zapadoceské univerzity v Plzni si vazi svych zaméstnancu a jejich integralni
rozvoj chape jako jednu z priorit fizeni fakulty. Za timto ucelem je vydavana tato smérnice, ktera
stanovuje v souladu se smérnici rektora ,,Kariérni fad Zapadoceské univerzity v Plzni* specifika Fakulty
elektrotechnické Zapadoceské univerzity v Plzni (dale jen ,,ZCU“). Na zikladé poradavka této
smérnice rozpracovava fakultni specifika v oblasti hodnoceni a kariérntho rozvoje zaméstnancu.
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Clanek 1
Hodnoceni zaméstnancu

Hodnoceni zaméstnancu probihd na dvou urovnich, a to jako vykonnostni hodnoceni a komplexni
hodnoceni.

Vykonnostni hodnoceni je zaméfené na hodnoceni stavu plnéni mimotadnych ukolt nebo zvlaste
vyznamnych nebo obtiznych pracovnich tkold nebo dlouhodobé dobré pracovni vysledky
s ohledem na pracovni napln.

Komplexni hodnoceni{ je zaméfené na dlouhodobé hodnoceni stavu celkové vykonnosti
pracovnika s ohledem na pracovni pozici zahrnujici mimo pracovnich tkolua ¢i vysledku také
zhodnocen{ stavajiciho a planovani dalstho kariérniho rozvoje.

Zaméstnanci spadajici do kategorie ,,manualni pracovnik® tomuto hodnoceni zaméstnanca
nepodléhaji, jejich ¢innosti jsou hodnoceny podle platné legislativy ZCU.

Clanek 2
Vykonnostni hodnoceni zaméstnanct

Vykonnostni hodnoceni se vztahuje na vsechny zaméstnance pracujici v pracovnim poméru.

Vykonnostni hodnoceni je nenarokové, je pffimo promitnuto do odmény zaméstnance a je
provadéno zpravidla k poslednimu dni kazdého ¢tvrtleti, a to na zaklad¢ vykonu zaméstnance za
toto ctvrtletd.

Do vykonnostniho hodnoceni jsou zahrnuty vSechny relevantni slozky vykonu zaméstnance, a to
pedagogicka cinnost, tvar¢i a publika¢ni cinnost, smluvni vyzkum a dopliakova ¢innost,
technickohospodartska c¢innost, zvlast¢ vyznamné, obtizné nebo mimofadné pracovni ukoly.

Obvyklé hodnocené ukazatele jsou uvedené v piiloze ¢. 1 této smérnice. V pifloze je rovnéz
uvedeno obvyklé finanéni rozpéti k témto ukazatelim. Pokud se na dosazeni vysledku podilelo
vice puvodcu, deli se piislusnd ¢astka v poméru podilu, kterym zaméstnanec ke vzniku vysledku
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prispel. Hodnotitel si mize tuto piflohu pfizptsobit (napt. stanovit dalsi ukazatele, zménit financni
rozpéti v zavislosti na rozpoctu apod.).

Hodnotitelem pfi vykonnostnim hodnoceni je vedouci zaméstnanec piimo nadfizeny zaméstnanci.
Zaznam o vykonnostnim hodnoceni je provadén do formulafe v pfiloze ¢. 2 této smérnice (Cast
Zduvodnéni navrhu).

Zaznam o vykonnostnim hodnoceni obdrzi od vedouciho zaméstnance vedouci katedry / feditel
RICE / dékan (nadfizeny podle organiza¢ni struktury), ktery provede pfezkoumani ddaji a ve
spolupraci s pfikazcem urci finanéni zdroje kryti.

Prezkoumani a odsouhlasenti je nasledné provedeno dékanem.

Clanek 3
Komplexni hodnoceni a kariérni rozvoj zaméstnanci

Komplexni hodnoceni se obvykle nepromita pfimo do odmény zaméstnance, zpravidla podporuje
jiné slozky, jako je osobnostni rozvoj, rust jazykové drovné atd. Komplexni hodnoceni zahrnuje
kariérni rozvoj zaméstnance.

Komplexni hodnoceni zaméstnancu se vztahuje na

a. zaméstnance pracujici alespon jeden rok v pracovnim poméru s uvazkem nejméné 20 hodin za
tyden nebo

b. dalsi zaméstnance, kde to stanovi nadfizeny vedouci katedry / feditel RICE / dékan podle
kmenového zafazeni zaméstnance.

V ostatnich ptipadech (napf. pfi konci zkusebni doby / konci doby utéité, nizsim pracovnim
uvazku, krat$im pracovnim poméru nebo pfi sjednani dohody o pracovni ¢innosti / dohody o
provedeni prace) se komplexni hodnoceni zaméstnanct neprovadi.

Komplexni hodnoceni je provadéno jednou rocné, a to v obdobi od 1. unora do 30. cervna,
pficemz hodnocenym obdobim je uplynuly kalendaini rok.

Pracovnici jsou hodnoceni podle typu pozice v téchto oblastech:

a. akademicky pracovnik - pedagogicka c¢innost, tvarci ¢innost a osobni rozvoj - sablona
hodnoceni v pfiloze ¢. 3 této smérnice,

b. specialista v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje — tvirci ¢cinnost a osobni rozvoj - sablona
hodnoceni v pfiloze ¢. 4 této smérnice,

c. technicko-hospodatsky pracovnik — technickohospodatska ¢innost a osobni rozvoj - sablona
hodnoceni v pfiloze ¢. 5 této smérnice.

Vysledkem komplexniho hodnoceni je rovnéz zafazeni zaméstnance do nékterého z nasledujicich

stupnii:

- E(xcelentni) je zaméstnanec podavajici excelentni pracovni vykony, klicovy ¢len tymu;

- E- je zaméstnanec podavajici excelentn{ pracovni vykony, zaznamenano zhorseni kvality
pracovniho vykonu;

- S+ je zaméstnanec podavajici kvalitni a dobré pracovni vykony, zaznamenano zlepsen{ kvality
pracovniho vykonu;

- S(tandardni) je zaméstnanec podavajici kvalitni a dobré pracovni vykony;

- §-je zamestnanec podavajici kvalitni a dobré pracovni vikony, zaznamenano zhorseni kvality
pracovniho vykonu;

- D+ je zaméstnanec s dostatecnym pracovnim vykonem, zaznamenano zlepseni kvality
pracovniho vykonu;

- D(ostatecny) je zameéstnanec s dostatecnym pracovnim vykonem;

- D-je zaméstnanec s dostatecnym pracovnim vykonem, zaznamenano zhorseni kvality
pracovniho vykonu;

- N(edostatecny) je zaméstnanec s nedostatecnym pracovnim vykonem.
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Vychozi stupen je S a v piipadé zmény stupné je obvykly posun o jeden stupen (fada pro klesajici
pracovni vykon: E — E- — § — §- — D — D- — N, fada pro rostouci pracovni vikon: N — D
— D+ —>S—>8+—>E).

Hodnotitelem zaméstnance pti komplexnim hodnoceni je vedouci katedry / vedouci vjzkumného
tymu RICE / feditel RICE / dé¢kan, a to podle kmenového zafazeni zaméstnance. Prodékany,
tajemnika fakulty a vedouci pracovist’ hodnoti dékan. Technicko-hospodafské pracovniky
dékanatu hodnoti pfimo nadfizeni prodékani / dékan. Technicko-hospodatské pracovniky RICE
hodnoti pfimo nadfizeni pracovnici.

Postup komplexniho hodnoceni je nasledujict:

a. zpracovani sebehodnoceni zaméstnancem a zaslani elektronicky v textovém formatu (soubor
s piijponou DOC nebo DOCX) hodnotiteli nejpozdéji do 15. cervna, pokud nejsou
hodnotitelem urcéené jiné organiza¢ni podminky (difvéjsi termin nebo jiny email pro
shromazdéni sebehodnoceni),

b. posouzeni sebehodnoceni hodnotitelem a rozhodnuti o tstnim hodnoticim pohovoru se
zaméstnancem,

c. ustnf hodnotici pohovor organizovany hodnotitelem v ptipadé rozhodnuti o potfebé tohoto
pohovoru,

d. spolec¢na finalizace zaznamu z hodnoceni zaméstnance hodnotitelem na zakladé zpracovaného
sebehodnoceni zaméstnance a vysledka ustniho hodnotictho pohovoru (probéhl-li),

e. zakonceni hodnoceni podpisem zaméstnance a hodnotitele, a to bud’ v preferované
elektronické formé (zaméstnanec podepise elektronickym podpisem hodnoceni v PDF a zasle
k elektronickému podpisu hodnotiteli v nezaméeném formatu PDF souboru) nebo v papirové
forme.

Ustni hodnotici pohovor se zaméstnancem se nemusi uskutecnit v piipade, kdy hodnotitel plné
souhlasi se sebehodnocenim zaméstnance a zaméstnanec o to vyslovné nepozadal.

Je-li to vhodné, muze si hodnotitel vyzadat informace od jinych osob - napf. vystupy
z informacnich systému, hodnoceni pracovnika pfi projektové praci apod.

(10) Archivace zaznamu z hodnoceni zaméstnance je provadéna v elektronické podobé vedoucim
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katedry / vedoucim vyzkumného tymu RICE / feditelem RICE / dékanem podle metodiky

uvedené v pfiloze ¢. 6 této smérnice.

Clanek 4
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva acinnosti 1. kvétna 2020.

Tato smérnice nahrazuje ¢ast Mzdové odménovani zaméstnanca smérnice RICE-S-02-2016 Lidské
zdroje platnou pro RICE.

Prvni vykonnostni hodnoceni zaméstnanct prob¢hne nejpozdéji do 31. 10. 2020.

Prvni komplexni hodnoceni s nastavenim kariérniho rozvoje zaméstnancu podle této smérnice
probé¢hne nejpozdéji do 30. cervna 2021. Je doporuceno, aby vedouci katedry / vedouci
vyzkumného tymu RICE / feditel RICE provedl komplexni hodnoceni do 30. ¢ervna 2020 u
nejméné 25 % zaméstnanch pracovisté, pokud v ramci katedry / RICE jiz neprobehl stejny typ
hodnoceni v obdobi od druhé poloviny roku 2019 do vydani této smérnice.

Procesy hodnoceni a kariérniho rozvoje zameéstnancu jsou graficky znazornény na
https://fel.zcu.cz/procesy/.

Prilohy smérnice:

- ptiloha ¢. 1 - Hodnocené ukazatele

- ptiloha ¢. 2 - Navrh na kvartalnf a mimofadné odmeény

- ptiloha ¢. 3 - Hodnocen{ zaméstnance — akademicky pracovnik


https://fel.zcu.cz/procesy/

piiloha ¢. 4 - Hodnoceni zaméstnance — specialista v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje
piiloha ¢. 5 - Hodnoceni zaméstnance — technicko-hospodatsky pracovnik
piiloha ¢. 6 - Metodika archivace komplexniho hodnoceni zaméstnance

prof. Ing. Zdenck Peroutka, Ph.D.

dekan Fakulty elektrotechnické
Zapadoceské univerzity v Plzni



