FAKULTA
P> ELekTRoTECHNICKA Cislo jednact: ZCU 005367/2018

V Plzni 1. bfezna 2018

Smérnice dékana ¢. 3D /2018

ORGANIZACNI RAD FAKULTY ELEKTROTECHNICKE
ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI

ve znéni zmény €. 12z 15.12.2018, ¢. 2 z 27.5.2019, ¢. 3 z 1.10.2019, ¢. 4 z 13. 8. 2020,
€. 5z21.1.2021, €. 6 z12. 9. 2022, €. 7 z 1. 3. 2023, ¢. 8 z 13. 3. 2024
a €. 9z 25.10. 2024

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) Organizacni fad Fakulty elektrotechnické Zapadoceské univerzity v Plzni (dale jen ,,organizacni fad®)
je vnitfni normou, ktera provadi organizacni strukturu fakulty stanovenou Statutem Fakulty
elektrotechnické Zapadoceské univerzity v Plzni, podrobné ¢lenéni a popis ¢innosti dékanatu fakulty.

(2) Zakladni principy organizace a fizeni Fakulty elektrotechnické Zapadoceské univerzity v Plzni (dale
jen ,,FEL®) jsou uvedeny v Organiza¢nim fadu Zapadoceské univerzity v Plzni.

(3) Organizacni fad je zavazny pro vSechny studenty a zaméstnance fakulty.

Clanek 2
Organizacni a fidici struktura fakulty

(1) Organizacni a fidic{ struktura fakulty je uvedena v piiloze ¢. 1.

(2) Ridicf strukturu fakulty tvoi:
a) Akademicky senat FEL,
b) Védecka rada FEL,
¢) Disciplinarni komise FEL,
d) De¢kan,
e) Prodé¢kani,
f) Tajemnik,
@) Vedoucdi kateder,
h) Reditel Research and Innovation Centre for Electrical Engineering (dile ve zkratce ,,feditel
RICE®).

(3) Puasobnost, ustanoveni a zpusob jednan{ a rozhodovani organt uvedenych v ¢l. 2 odst. (2) pism. a) az
¢) upravuje zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach (déle jen ,,zakon®), Statut FEL a dals{ vnitini
ptedpisy fakulty.

(4) Pro potfeby fizeni a koordinované zabezpeceni vsech cinnosti a pro feseni koncepcnich
1 operativnich dkold na drovni fakulty zfizuji dékan, prodékani nebo tajemnik v ramci svych
pravomoci a odpovédnosti poradni sbory a pracovni skupiny.

(5) Poradnim sborem na drovni fakulty je zejména kolegium dékana.

(6) Stalymi pracovnimi skupinami na drovni fakulty jsou zejména pedagogicka komise, rozvrhova komise
a komise pro vyzkum, vyvoj a inovace.
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Organizacni a fidici struktura RICE je popsana v pfiloze €. 6.

Clanek 3
Dékan

Konkretizace ¢innosti (napln prace), rozhodovaci pravomoci a odpovédnosti dékana jsou uvedeny
v piiloze ¢. 2.

Deékana zastupuji prodékani v tomto porfadi:

a) Prod¢kan pro vzdélavaci ¢innost,

b) Prod¢kan pro strategii a rozvoj,

¢) Prod¢kan pro mezinarodni vztahy a komunikaci,
d) Prodékan pro védu.

Clanek 4
Dékanat

Deékanat tvofi tyto utvary:
a) Prod¢kan pro védu, prodékan pro vzdélavaci ¢innost, prodc¢kan pro strategii a rozvoj, prodékan
pro mezinarodni vztahy a komunikaci,
b) Tajemnik,
¢) Oddéleni fizen{ kvality a rizik,
d) Kancelat d¢kana,
e) Studijni oddélend,
f) Oddéleni pro védu,
2) Oddéleni mezinarodnich vztahti a komunikace,
h) Oddéleni investic a rozvoje.

Konkretizace ¢innosti (napln prace), rozhodovaci pravomoci a odpoveédnosti prodé¢kant a tajemnika
jsou uvedeny v piiloze ¢. 2.

Oddeéleni fizeni kvality a rizik je odbornym utvarem, ktery zajist’'uje management kvality a procesu,
fizeni rizik, agendu spojenou s vefejnymi zakazkami a pravnimi akty a agendu vnitfnich norem fakulty.
Tento utvar je fizen pifimo dékanem.

Kancelat dékana vykonava a zabezpecuje administrativni ¢cinnost pro dékana, prodékany a tajemnika.
Dale Kancelai dékana spravuje fyzickou verzi dfedni desky FEL. Kancelat dékana je fizena pfimo
dékanem fakulty.

Studijni oddéleni vykonava administrativni c¢innosti spojené zejména s evidenci a organizaci
vzdélavaci ¢innosti v bakalafskjch a magisterskych studijnich programech. Cinnost Studijniho
oddéleni je fizena prodékanem pro vzdélavaci ¢innost. Napln a cinnosti Studijnfho oddéleni jsou
uvedeny v pfiloze ¢. 3.

Oddeleni pro veédu vykonava administrativni ¢innosti spojené s evidenci a organizaci vzdélavaci
¢innosti v doktorskych studijnich programech, habilitacnich fizenich, fizenich ke jmenovani
profesorem, v oblasti sledovani a hodnoceni vysledkt tvirci ¢innosti a diléf agendu v oblasti projekt.
Cinnost Oddéleni pro védu je fizena prodékanem pro védu. Népl a ¢innosti Oddéleni pro védu jsou
uvedeny v pfiloze ¢. 4.

Oddéleni mezinarodnich vztahti a komunikace zabezpecuje aktivity souvisejici s komunikaci fakulty a
vykonava podpurné aktivity v oblasti mezinarodni spoluprace a jednani se zahrani¢nimi partnery FEL.
Oddéleni mezinarodnich vztaht a komunikace je fizeno prodékanem pro mezinarodni vztahy a
komunikaci.

Oddeéleni investic a rozvoje zajist’uje piipravu a realizaci investicnich akei FEL. Ve spolupraci s
utvarem Provoz a sluzby zajist'uje toto oddéleni rozvoj a provoz budov FEL. Oddéleni investic a
rozvoje je fizeno tajemnikem.



Clanek 5
Katedry, vedouci kateder a dalsiho pracovisté

(1) Vnitini clenéni kateder je uvedeno v pifloze ¢. 7.

(2) Pravomoci a odpovédnosti vedoucich kateder urcuji vnitfni pfedpisy a normy univerzity a fakulty.
Presn¢jsi vymezenti je uvedeno v pifloze ¢. 5.

(3) Pravomoci a odpovédnosti Reditele RICE urcuji vnitini predpisy a normy univerzity a fakulty.
Presnéjsi vymezeni je uvedeno v pfiloze ¢. 6.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

(1) Organizacni fad vydava dékan svym rozhodnutim.
(2) Tento organizacni fad nabyva dcinnosti dnem 1. 3. 2018.

(3) Zrusuje se Smérnice dékana ¢. 1D /2018 ze dne 15. ledna 2018.

Prilohy:

¢. 1 - Organizacni a fidici struktura FEL

¢. 2 - Napln cinnosti, pravomoci a odpovédnosti dékana, prodékanti a tajemnika

¢. 3 - Napln cinnosti studijnfho oddéleni

¢. 4 - Napln cinnosti Oddéleni pro védu

¢. 5 - Pravomoci a odpovédnosti vedoucich kateder

¢. 6 - Organizacni a fidici struktura Research and Innovation Centre for Electrical Engineering
¢. 7 - Vnitfni clenéni kateder

prof. Ing. Zdenck Peroutka, Ph.D.

dekan Fakulty elektrotechnické
Zapadoceské univerzity v Plzni



Pifloha ¢. 1 organiza¢niho fadu

ORGANIZACNI A RIDICI STRUKTURA FEL
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Ptiloha ¢. 2 organizacniho fadu

NAPLN CINNOSTI, PRAVOMOCI A ODPOVEDNOSTI DEKANA,
PRODEKANU A TAJEMNIKA

DEKAN

Cinnosti:

vykonava ¢innosti vymezené zakonem, vnitinimi predpisy a normami Zapadoceské univerzity v
Plzni a Statutem FEL

zastupuje fakultu vidi organim ZCU a navenek

planuje personalni a strategicky rozvoj fakulty

jedna v pracovné-pravnich vztazich

zpracovava a predklada anotaci studijnfho programu pro akreditacni fizeni, jmenuje garanta
studijnfho programu, pfedklada navrh studijniho programu ke schvaleni Radé¢ pro vnitini
hodnoceni

pfedklada materialy pro jednani Akademického senatu FEL a Védecké rady FEL

id{ prodekany, vedouci kateder, feditele RICE, tajemnika, Oddéleni fizeni kvality a rizik a
Kancelat d¢kana

pfedklada navrhy pro disciplinarni komisi

Pravomoci:

urcovat strategii fakulty

fidit personalni politiku fakulty

fidit zaméstnance fakulty

rozhodovat o financnich prostfedcich fakulty jako pfikazce operace ve smyslu smérnice Vnitini
kontrolni systém

jmenovat cleny komis{ tam, kde mu to uklada zakon, vnitini pfedpis nebo norma

podepisovat smlouvy a dohody na zakladé zmocnéni rektora (kvestora)

rozhodovat v pracovné-pravnich vztazich

rozhodovat o tvorbé a uskutectiovani studijnich programt

rozhodovat o pfijeti, vylouceni, ukonceni a zméné forem studia vsech studentd FEL
rozhodovat o mimofadnych stipendiich studentd FEL

rozhodovat o odpusténi nebo snizen{ poplatka za studium

jmenovat a odvolavat prod¢kany, vedouci kateder, tajemnika, ¢leny Védecké rady FEL, Oborové
rady, skolitele doktorskych studijnich programd, feditele RICE a garanta studijniho programu
schvalovat materialy uchazect pro habilitacni a jmenovaci fizeni

rozhodovat v kompetencnich sporech

vydavat vnitini predpisy a normy

rozhodovat o navrzich disciplinarni komise

rozhodovat o fondu dékana

schvalovat navrhy grantt a projektovych zadosti

Zodpovédnosti:

dobré jméno fakulty

vsechny cinnosti a hospodaten{ fakulty

plnéni legislativnich pozadavku, vnitinich pfedpist a norem
personalni rozvoj fakulty a lidské zdroje

plnénf strategického zaméru fakulty



PRODEKAN PRO VEDU

Cinnosti:
Doktorské studium
- ptijimaci fizeni do doktorského studia
- dohliz{ na prabé¢h doktorského studia
- dohliz{ na ¢innosti Oborové rady
- fidi proces akreditace / reakreditace doktorskych studijnich programi
- dohlizi nad prubéhem hodnoceni kvality doktorskych studijnich programut a plnénim opatfeni
stanovenych ROV

Vyzkum a vyvoj
- koordinuje vyzkumné a vyvojové aktivity fakulty
- dohliz{ nad prubéhem hodnoceni kvality tvarc{ ¢innosti a plnénim stanovenych opatfeni

Habilita¢ni fizen{ a fizen{ ke jmenovani profesorem

- kontroluje a posuzuje materialy pro habilitacni a jmenovaci fizeni

- pfipravuje materialy pro Védeckou radu FEL

- fidi proces akreditace / reakreditace habilitacniho fizenf a fizeni ke jmenovani profesorem na
fakulte

- provadi hodnoceni kvality habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovan{ profesorem

Spoluprace s primyslem
- koordinuje spolupraci s pramyslem

Rizeni
- f{df Oddéleni pro védu
- f{df ¢innost komise pro vyzkum, vyvoj a inovace

Pravomoci:
Doktorské studium
- stanovit podminky pfijimaciho fizeni pro doktorské studium
- jmenovat komisi pro piijimaci fizeni pro doktorské studium
- rozhodovat ve vécech doktorského studia, které nespadaji do gesce d¢kana
- rozhodovat o stipendiich studenti v doktorskych studijnich programech
- ¢inf rozhodnuti dékana na vyroc¢nim hodnoceni studenta

Vyzkum a vyvoj
- schvalovat navrhy granta a projektovych zadosti do 1 mil. K¢

Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

- provadét dkony jako povéfena osoba pro hodnoceni kvality habilita¢niho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem podle Pravidel systému zajist’ovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfnfho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Zapadoceské univerzity v Plzni

Spoluprace s pramyslem
- rozhodovat o spolupraci a zptisobu spoluprace s partnery

Rizeni
- jmenovat a odvolavat ¢leny ucelovych pracovnich skupin, projektovych tymu
- uvefejnovat informace na webu fakulty tykajici se vyzkumu a vyvoje



Zodpovédnosti:
Doktorské studium
- uroven doktorského studia
- akreditace doktorského studia

Vyzkum a vyvoj
- plnéni vysledkd vyzkumu a vyvoje

Habilitacni fizen{ a fizen{ ke jmenovani profesorem
- uroven habilita¢nfho a jmenovaci fizeni
- akreditace habilita¢niho a jmenovaciho fizeni

Spoluprace s primyslem
- uroven spoluprice s partnery

Rizeni

- dodrzovani vnitinich norem a pfedpisu

- ucelné vyuzivani finanénich prosttedku a fadné hospodateni s majetkem
- informace na webu fakulty tykajici se vyzkumu a vyvoje



PRODEKAN PRO VZDELAVACI CINNOST

Cinnosti:

Bakalafské studium / navazujici magisterské studium

- fidi proces akreditace / reakreditace bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programu

- realizuje pfijimaci fizeni, hodnot{ uspésnost piijimaciho fizeni, pfip. pfijima nezbytna opatfeni,
vydava zpravu o pfijimacim fizeni

- analyzuje vzdélavaci ¢innost

- pfedklada navrhy na zlepSeni studia a zvyseni jeho kvality

- ptipravuje navrhy pro rozdéleni poctu studentt na studijni programy a jejich specializace

- stanovi harmonogram predzapist a zapisu studentt

- navrhuje harmonogram a komise pro statni zavéreéné zkousky

- dohliz{ nad prabéhem hodnoceni kvality studijnich programu a plnénim opatfeni stanovenych
ROV

- provadi dohled nad fungovanim studentskych skupin spolupracujicich s FEL v oblasti vnitfni
komunikace

Celozivotni vzdélavani
- zpracovava plan aktivit v oblasti celozivotniho vzdélavani
- zajist’uje organizaci celozivotniho vzdélavani

Rizeni

- zastupuje dékana v plném rozsahu

- fidf procesy tykajici se bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programi a
celozivotniho vzdélavani

- fdi ¢innost garantt studijnich programu

- fdi ¢innost rozvrhové komise

- f{df Studijni oddéleni

Pravomoci:
Bakaldfské studium / navazujici magisterské studium
- stanovit podminky pfijimaciho fizeni
- rozhodovat ve studijnich zalezitostech mimo véci uvedenych ve vylucnych pravomocich dékana
- rozhodovat o udéleni prospéchovych stipendii
- schvalovat otazky ke statni zavérecné zkousce
- fidit prabéh predzapist a zapist studentt
- nastavit / ukoncit spoluprici se studentskymi skupinami spolupracujicich s FEL v oblasti vnitfni
komunikace

Celozivotni vzdélavani
- rozhodnout o planovanych aktivitich v oblasti celozivotniho vzdélani
- rozhodnout o zpusobu zajisténi celozivotniho vzdélavani

Rizeni

- rozhodovat o finan¢nich prostfedcich fakulty jako zastupce ptikazce operace ve smyslu smérnice
Vnitini kontrolni systém

- rozhodovat ve stejném rozsahu jako dé¢kan v dob¢ jeho nepfitomnosti

- jmenuje a odvolava cleny ucelovych skupin, pracovnich tyma

- uvefejnovat informace pro studenty a uchazece na webu fakulty



Zodpovédnosti:
Bakalafské studium / navazujici magisterské studium

piijimaci fizeni (zodpovida za procesy po podani pfihlasky uchazec¢em)

uroven bakalafského a navazujictho magisterského studia, véetné kvality vyuky
akreditace bakalafského a navazujictho magisterského studia a jednotlivych predméta
tvorba rozvrhu

prubch statni zavérecné zkousky

Celozivotni vzdélavani

uroven celozivotntho vzdélavani

Rizeni

¢innost a plnéni ukolt studijniho oddélent

dodrzovani vnitinich norem a pfedpist

ucelné vyuzivani financnich prostfedku a fadné hospodateni s majetkem
informace pro studenty a uchazece na webu fakulty



PRODEKAN PRO STRATEGII A ROZVO]

Cinnosti:
Strategie
- planuje a realizuje tvorbu strategie fakulty
- fidf implementaci strategie a procesu, zavadéni nastroju fizeni
- zajist’uje a koordinuje spolupraci s partnery fakulty, zejména s krajem, méstem, stfednimi
skolami atd.

Lidské zdroje

- navrhuje komise pro vybérova fizeni

- zpracovava podklady a analyzy tykajici se lidskych zdroju a jejich rozvoje

- metodicky fesi rozvoj zaméstnancu

- navrhuje a implementuje politiku lidskych zdroja, zejména karierni systém a EDI.

Controlling

- navrhuje metodiku tvorby rozpoctu

- provadi analytickou ¢innost

- zajist'uje kontrolni ¢innosti a reporting

Digitalizace
- zajist’uje tvorbu, rozvoj a provozovani fakultniho informacéniho systému
- f{di implementaci I'T podpory na vsech arovnich fizeni

Bakalafské / navazujici magisterské studium v ¢eském jazyce
- zajist’uje nabor novych studentd

Rizeni

- zajist’uje operativni fizen{ kritickych procesua v krizovych situacich

- koordinuje ¢innosti s tajemnikem

- navrhuje komise pro vybérova fizeni

- navrhuje dislokaci pracovist’

- planuje a navrhuje rozvoj infrastruktury

- vytvaff a zaji§t’uje vydani vyrocni zpravy fakulty a obdobnych dokumenta

Pravomoci:
Strategie
- vyhodnotit strategii a stanovovat navrhy opatfeni k zajisténi jejtho plnéni
- jednat za fakultu v rozsahu povéfeni dékanem
- stanovovat navrhy opatfeni k zajisteni trvale udrzitelného rozvoje

Lidské zdroje

- hodnotit adekvatnost vynalozenych lidskych zdroja
- stanovovat pozadavky na povinné kurzy pro zaméstnance

- rozhodnout o implementaci opatfeni v oblasti pracovnich podminek

Controlling
- jednat za fakultu v otazkach rozpoctu fakulty

Digitalizace
- rozhodnout o pouziti I'T nastroju a jejich aplikaci



Bakalatské / navazujici magisterské studium v ceském jazyce

rozhodnout o nastrojich a postupech pfi naboru novych studenta

Rizeni

rozhodovat o finan¢nich prostfedcich fakulty jako zastupce spravce rozpoctu

jmenovat a odvolavat ¢leny ucelovych pracovnich skupin, projektovych tymu
rozhodovat v zalezitostech tykajicich se administrativnich a provoznich ¢innosti fakulty a
rozvoje infrastruktury fakulty

vydavat stanoviska k vnitinim pfedpisim a normam ZCU

Zodpovédnosti:
Strategie

tvorba, realizace a vyhodnocen{ plnéni strategického zaméru fakulty
nastaveni a fungovani fidicich procest

Lidské zdroje

udrzitelnost znacky HR Excellence in Research na fakulté
nastaveni a fungovani procesu v oblasti lidskych zdroju, véetné implementace politik EDI
(Equity, Diversity, and Inclusion)

Controlling

financni fizen{ fakulty je v souladu s definovanym rozpoctem a platnymi predpisy

Digitalizace

vybudovani a fungovani informacniho systému fakulty
efektivne fungujici intern{ procesy podporované odpovidajicimi I'T nastroji

Bakalafské / navazujici magisterské studium v ¢eském jazyce

nabor novych studentt (procesy po podani piihlasky ke studiu jsou v gesci prodékana pro
vzdélavaci ¢innost)

Rizeni

legislativni ¢innost a tvorba vnitfnich pfedpist, plnéni legislativnich pozadavka
implementace a optimalizace fakultnich procesu, kvalita administrativnich procesu a ¢innosti
realizace investi¢nich a rozvojovych projektt

dodrzovani vnitfnich norem a predpisa

ucelné vyuzivani financnich prostfedkt a fadné hospodafeni s majetkem

vyro¢ni zprava o ¢innosti fakulty a piipadné obdobné dokumenty/reporty

operativni fizen{ kritickych procest v krizovych situacich



PRODEKAN PRO MEZINARODNI VZTAHY A KOMUNIKACI

Cinnosti:
Uchazeci o studium vsech arovni v anglickém jazyce a o doktorské studium v ceském jazyce
- zajist’uje nabor novych studentd

Mezinarodni spoluprace a mezinarodni projekty
- zabezpecuje mezinarodni spolupraci a jednani se zahraniénimi partnery
- koordinuje a fidi mezinarodni projekty tykajici se mobilit a spoluprace v oblasti vzdélavani

Vnéjsi vztahy a marketing
- f{di marketing fakulty
- fidf vnéjsi komunikaci
- prace s absolventy

Vnitini komunikace
- nastavuje komunikacni kanaly
- zajist’uje komunikaci dovnitf fakulty

Rizeni

- 1idi Oddéleni mezinarodni vztaht a komunikace

Pravomoci:
Uchazeci o studium vsech urovni v anglickém jazyce a o doktorské studium v ceském jazyce
- rozhodnout o nastrojich a postupech pfi naboru novych studentd

Mezinarodni spoluprace a mezinarodni projekty
- rozhodovat o vybéru pracovnikt a studentt pro zahrani¢ni mobility
- rozhodovat o spolupraci a zptsobu spoluprace se zahrani¢nimi partnery

Vn¢jsi vztahy a marketing

- nastavovat pravidla vnéjsi komunikace fakulty

- rozhodovat o zpusobu marketingu fakulty

- nastavit / ukoncit spoluprici se studentskymi skupinami spolupracujicich s FEL v oblasti vnéjsi
komunikace

Vnitfni komunikace
- rozhodovat o zpusobu, formé a obsahu vnitfn{ komunikace

Rizeni
- rozhodovat o vSech procesech Oddéleni mezinarodni vztaht a komunikace

Zodpovédnosti:
Uchazeci o studium vsech urovni v anglickém jazyce a o doktorské studium v ceském jazyce
- nabor novych studentt (procesy po podani pfihlasky ke studiu jsou v piipadé bakalafskych a
navazujicich magisterskych programu v gesci prodékana pro vzdélavaci ¢innost, v ptipadé
doktorskych programu v gesci prodékana pro védu)

Mezinarodni spoluprace a mezinarodni projekty

- plnéni akolu vyplyvajicich z mezinarodnich smluv a dohod
- pftiprava a ziskavani mezinarodnich projektt

- programy mezinarodn{ spoluprace



Vnéjsi vztahy a marketing

- plnéni marketingovych cila

- pfiprava, realizace a vyhodnoceni fakultnich akci

- webové stranky

- socialnf sité

- uroven komunikace studentskych skupin spolupracujicich s FEL v oblasti vnéjsi komunikace

Vnitini komunikace
- fungovani a droven vnitini komunikace

Rizeni
- dodrzovani vnitinich norem a pfedpist
- ucelné vyuzivani finanénich prosttedku a fadné hospodateni s majetkem



TAJEMNIK

Cinnosti:
Hospodafteni
- zajist'uje cerpani rozpoctu
- zajist’uje spravu a reprodukci majetku
- zpracovava analytické podklady pro dékana a prodé¢kany

Infrastruktura

- zajist’uje provoz infrastruktury a administrativni ¢innosti dékanatu

- zajist’uje spravu a provoz budovy fakulty

- provadi dohled nad spravnosti udaju v nestudijnich informacnich systémech
- vykonava spravu ufedni desky

- provadi dohled, pfip. zajist’uje pfistupy do budovy fakulty

- pfipravuje vyro¢ni zpravu o hospodafteni a jeji distribuci

- zajist’uje provoz laboratofe pro studenty (Makerspace)

Rizeni

- metodicky fidf vedouci a tajemniky kateder v oblasti cerpan{ rozpoctu
- metodicky fidi Oddéleni technicko-ekonomické podpory

- jedna s kvestorem a provoznimi utvary Zapadoceské univerzity v Plzni

Pravomoci:
Hospodateni
- rozhodovat o finan¢nich prostfedcich fakulty jako spravce rozpoctu
- schvalovat vydaje fakulty v souladu s rozpoctem a rozpoctovymi pravidly
- schvalovat pfeuctovani doklada

Infrastruktura
- rozhodovat o pfistupech do budovy fakulty

Rizeni
- rozhodovat v operativnich zalezitostech tykajicich se administrativnich a provoznich ¢innosti
fakulty

Zodpovédnosti:
Hospodafeni
- dodrzovani cerpani rozpoctu a rozpoctovych pravidel (financ¢ni controlling)
- fungovani a obsah nestudijnich databazi
- sprava a reprodukce majetku
- cerpani stipendijniho fondu
- vyrocni zprava o hospodatfeni a piipadné obdobné dokumenty/reporty

Infrastruktura

- vyvésovani materiala na afedni desku a vyvésky
- fungovani laboratofe pro studenty (Makerspace)
Rizeni

- dodrzovani vnitinich norem a pfedpist
- ucelné vyuzivani finanénich prostfedki a fadné hospodafeni s majetkem



Priloha ¢. 3 organizacniho fadu

NAPLN CINNOSTI STUDIJNIHO ODDELENT

Studijni oddéleni vykonava zejména tyto ¢innosti:

Uchazeci
- zaji$t'uje administrativni agendu pfijimaciho fizeni,

Studenti

- vede na arovni fakulty studijni evidenci a vklada ddaje do matriky studentt,

- zavadi a aktualizuje udaje o studentech a pfedmétech v informacnim systému STAG,

- zajiSt'uje zavedeni a archivaci studijnich plana do studijni databaze,

- spravuje ¢iselniky obort a studijnich programu,

- zajiSt'uje a organizuje pfedzapisy a zapisy studentl

- pfipravuje podklady pro rozvrh a zapis studentt,

- pfijima a administrativné zpracovava zadosti studentt,

- provadi kontrolu vysledku studia,

- zajiSt'uje vyplatu stipendii,

- pfipravuje podklady pro statn{ zavérecné zkousky a o poctech studentd,

- organizuje a zpracovava podklady pro imatrikulace, statni zavérecné zkousky a promoce
studenty,

- administruje proces ukonceni studia,

- zajiSt'uje archivaci studijni evidence, studijni dokumentace a uc¢ebnich plant

- vydava potvrzeni o studiu,

Podpurné ¢innosti

- pfipravuje materialy pro akreditaci bakalafskych a magisterskych studijnich program,

- pfipravuje podklady pro rozhodnuti dékana a prodékana ve studijnich zaleZitostech,

- provadi analytickou ¢innost,

- spolupracuje s vedoucimi, tajemniky a sekretatkami kateder,

- plni pokyny a dkoly dékana, prodékant a tajemnika,

- metodicky f{d{ sekretarky a tajemniky kateder v oblasti vedeni evidence studijnich vysledkt a
spravy studijni databaze STAG,

- pfipravuje publikaci ,,Informace o studiu®,

- spolupracuje na tvorbé www stranek,

- plni dalsi ¢innosti vyplyvajici z legislativnich pfedpisu, vnitinich norem a pfedpist fakulty a
Zapadoceské univerzity v Plzni,

- pfipravuje zpravu o pfijimacim fizeni,

- spolupracuje na organizaci fakultnich aktivit (napf. den otevienych dveif apod.).



Priloha ¢. 4 organizacniho fadu

NAPLN CINNOSTI ODDELENI PRO VEDU

Oddeéleni pro védu zajist'uje v ramci své pusobnosti na urovni fakulty zejména tyto ¢innosti:

(1) V oblasti doktorskych studijnich programu:
- zajiSt'uje vedeni studijni evidence,
- vyfizuje zadosti o zmény,
- planuje terminy statnich doktorskych zkousek a obhajob disertacnich praci,
- pfipravuje pozvanky a podklady pro komise,
- pfipravuje materialy pro akreditaci,
- zpracovava podklady pro vyplatu stipendi,
- zpracovava hodnoceni doktorandu,
- provadi analytickou ¢innost,
- zpracovava podklady pro Oborovou radu,
- zajiSt'uje zapisy z prubchu statnich doktorskych zkousek a doktorskych dizertacnich praci,
- dohlizi nad ulozenim kvalifikacnich praci do knihovny,
- administrativné zajist'uje studentské konference,
- provadi kontrolu evidence vysledku tviarci ¢innosti.

(2) V oblasti projekti:
- zpracovava agendu internfho grantového systému.

(3) V oblasti sledovani a hodnoceni vysledka tvarci ¢innosti:
- ve spolupraci s Oddélenim technicko-ekonomické podpory vykonava analytickou ¢innost a
podporu souvisejici s fizenim vyzkumu a vyvoje,
- sleduje a vyhodnocuje evidenéni databaze vysledkd,
- zadava vysledky do OBD na zakladé¢ podnétu zameéstnancu.

(4) V oblasti kvalifika¢niho rastu pracovnika:
- pfipravuje a administruje podklady pro habilita¢ni a jmenovaci fizeni,
- zpracovava agendu souvisejici s habilitacnim nebo jmenovacim fizenim.

(5) Dalsi ¢innosti:
- pfipravuje materialy a podklady pro jednani Védecké rady FEL v oblasti tvtrci ¢innosti,
- zajist'uje asistentské sluzby prodékanovi pro védu.



Priloha ¢. 5 organizacniho fadu

PRAVOMOCI A ODPOVEDNOSTI VEDOUCICH KATEDER

Cinnosti:
- fidf pracovniky katedry,
- plni pokyny a dkoly dékana, prodékant a tajemnika fakulty,
- zabezpecuji vzdélavaci a tvarci ¢innost na katedfe,
- predkladaji dékanovi navrhy na vypsani vybérového fizeni pro obsazeni pracovniho mista,
- ptredkladaji dékanovi navrhy na zmény a ukonceni pracovniho poméru zaméstnance, véetné
platového zafazeni a ohodnocent,
- vyhodnocuji a sleduji kvalitu vyuky a pfijimaji opatfeni z hodnocen{ kvality predmétd,
- schvaluji zadani zavérec¢nych praci,
- navrhujf vedouci, konzultanty a oponenty zavére¢nych praci,
- samostatné jednaji jménem katedry vuci fakulté, univerzité a vnéjsim partneram,
- rozhoduji o pouzitf financ¢nich prostredki na Grovni katedry,
- dbaji o rozvoj infrastruktury katedry,
- plni dalsi dkoly vyplyvajici z vnitinich pfedpist a norem.

Pravomoci:
- rozhodnout o personalnim zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti,
- pfijmout opatfen{ ke zlepsen{ kvality pfedmétu,
- urcuje zastupce vedouctho katedry, tajemnika katedry a vedouci oddélent,
- zfizujf pracovni skupiny na urovni katedry, podili se na jejich fizeni,
- ptidélovat tkoly zaméstnancum katedry a kontrolovat jejich plnéni,
- schvalovat pracovni cesty, nafizovat cerpani dovolené na zotavenou pfimo fizenych
zameéstnancu,
- hospodafit se svéfenym rozpoctem katedry,
- navrhnout d¢kanovi finanéni odménu fizenym pracovnikim.

Zodpovédnosti:
- dobré jméno katedry a fakulty,
- vzdélavaci a tvaréi ¢innost pracoviste,
- plnéni rozpoctu katedry,
- vedeni evidence pracovni doby na pracovisti,
- odborny kvalifika¢ni rast pracovniki a za jejich pedagogickou a tvirdi ¢innost,
- obsah webovych stranek katedry a socialnich sit{ katedry.



Priloha ¢. 6 organizacniho fadu

ORGANIZACNI A RIDICI STRUKTURA RESEARCH AND INNOVATION
CENTRE FOR ELECTRICAL ENGINEERING

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) Research and Innovation Centre for Electrical Engineering (ve zkratce RICE, dale jen RICE) je
pracovisté zodpoveédné za realizaci vizkumu a vyvoje na fakulté.

(2) Vrcholnym organem je feditel RICE, ktery odpovida za fizeni RICE.

(3) Reditel RICE mtize ustanovit svého zastupce, ktety jej zastupuje v plném rozsahu, popt. v rozsahu
stanoveném rozhodnutim feditele RICE. Pokud nebude zastupce feditele ustaven, pak feditele RICE
zastupuje provozni feditel RICE v plném rozsahu.

(4) Reditel RICE vydava fidici dokumenty, které upravuji ¢innosti RICE.

(5) Reditel RICE muzZe ustanovit provozniho feditele RICE, ktery zodpovida za provozni zalezitosti
RICE v rozsahu stanoveném feditelem RICE.

(6) Administrativnim a exekutivnim utvarem RICE je Oddéleni technicko-ekonomické podpory, které je
fizeno vedoucim.

(7) RICE vyuziva pro ucely vlastni prezentace graficky symbol RICE, ktery je vzdy doprovazen logem
FEL.
Clanek 2
Organizacni struktura

Organizac¢ni struktura RICE je znazornéna na nasledujicim obrazku:

Reditel RICE
Sekretariat —_— Kvalita
Obchod a
transfer technologii
Vyzkumné tym Provozni
U Ly feditel RICE
Elektrotechnicka Oddéleni technicko-

laboratof ekonomické podpory



Clanek 3
Reditel RICE

(1) Reditel RICE je jmenovan a odvolavan dékanem po schvéleni Védeckou radou FEL.

(2) Je garantem védeckého programu RICE a je nadfizen vsem vedoucim a zaméstnancim RICE.

(3) Reditel RICE:

rozhoduje ve vécech vyzkumu, vyvoje a inovaci,

zfizuje vyzkumné tymy nebo skupiny a jmenuje jejich vedouci formou rozhodnuti,

jmenuje provozniho feditele RICE formou rozhodnuti,

navrhuje dékanovi pfijeti ¢i propusténi zaméstnanct RICE,

rozhoduje za RICE ve vsech jeho provoznich a ekonomickych zalezitostech,

rozhoduje o investi¢nich a provoznich nakladech spojenych s realizaci vyzkumnych programut a

nakladech souvisejicich s ¢innosti vSech tymu, oddéleni a utvara,

g. podepisuje a jedna navenek vici tfetim osobam v rozsahu vnitfnich norem a pfedpisa fakulty a
ZCU,

h. odpovida za pravidelné hodnoceni vyzkumnych tymu a jejich zaméstnancu.
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(4) Reditel RICE je opravnén k pravnim jednanim v rozsahu vnitfnich norem a pfedpist fakulty a ZCU
na urovni vedouciho pracoviste.

Clanek 4
Provozni feditel RICE

(1) Provozni feditel RICE je podiizen fediteli RICE, kterému se zodpovida ze své ¢innosti.
(2) Provozni feditel RICE je jmenovan a odvolavan formou rozhodnut{ feditele RICE.

(3) Provozni feditel RICE:

a. zastupuje feditele RICE ve vécech provoznich a ekonomickych,

b. zajist'uje vytvafeni optimalnich podminek pro realizaci stanovenych tkola v oblasti vyzkumu a

vyvoje,

c. stanovuje postupy, metodiky a predpisy pro ekonomické, projektové, HR, administrativni a
podpurné c¢innosti RICE,
zodpovida za vyhledavani vyzev perspektivnich grantovych a dota¢nich projektu,
jedna s partnery v rozsahu povéfeni feditele RICE,
zpracovava navrh c¢innosti a hospodafeni RICE na pfisti rok,
poskytuje soucinnost a podklady pro interni audit a kontrolni ¢innost,
navrhuje fediteli RICE pfijeti a propusténi zaméstnancu jemu podiizenych pracovniku,
zodpovida za zpracovani monitorovacich zprav a piipadné dalsich dokumentt pro fidici,
kontrolni a auditni organy, vcetné poskytovatelt dotaci.
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(4) Provozni feditel RICE je nadfizen vSem zaméstnancum Oddéleni technicko-ekonomické podpory.

Clanek 5
Oddéleni a vyzkumné tymy RICE
(1) V ramci organizacni struktury RICE se zfizuji tyto atvary:
- Vyzkumné tymy
- Oddéleni technicko-ekonomické podpory
- Elektrotechnicka laboratof
- Obchod a transfer technologii

(2) Jednotlivé atvary zajist'uji plnéni dil¢ich cilt definovanych vedoucim utvaru a timto pfedpisem.

(3) Vyzkumné tymy zajist’uji plnéni vyzkumného programu centra.



(4) Oddéleni technicko-ekonomické podpory zajist'uje tyto ¢innosti:

projektovou podporu,

spravu dotacnich prostredk,

procesy ziskavani novych projektd a ucelovych dotaci,

zajisténi zdroji a administrativni podpory pro ochranu dusevniho vlastnictvi,
procesy v oblasti lidskych zdroju,

ob¢h a piipravu ucetnich a mzdovych podkladu, véetné vyuctovani zakazek,
analytickou podporu a administrativni zazemi pro tvirci ¢innost na fakulté,
IT podporu.

(5) Kwvalita zajist'uje management kvality a procesu, fizeni rizik a agendu BOZP RICE.

(6) Obchod a transfer technologii zajist'uje ¢innosti a poskytuje podporu vyzkumnym tymtm v oblasti

obchodu,

fizeni a ziskavani novych projektt a acelovych dotaci (véetné zpracovavani nabidek smluvniho
vyzkumu a vyhledavani vyzev perspektivnich granta a dotacnich projekta),

uzavirani a realizace smluv,

ochrany dusevniho vlastnictvi, nakladani s dusevnim vlastnictvim a know-how a komercializace
vysledkt vyzkumu a vyvoje a transferu technologii.

Clanek 6
Elektrotechnicka laboratof

(1) Elektrotechnicka laboratof (ETL) je organizacni jednotkou RICE na drovni oddéleni a vykonava
akreditovanou zkusebn{ ¢innost v rozsahu, ktery je uveden v Pfirucce kvality ETL.

(2) Za cinnost ETL odpovida vedouci ETL, ktery je jmenovan a odvolavan feditelem RICE. Za dohled
nad ¢innosti ETL je odpovédny feditel RICE nebo jim jmenovany pracovnik RICE.

(3) Pravomoci a odpovednosti vedouciho ETL jsou uvedeny v piiloze ¢. 6A Organizac¢ni a fidici struktury
RICE.

Piiloha:
¢. 6A — Pravomoci a odpovédnosti vedouctho ETL



Priloha ¢. 6A organizaéniho a fidici struktury RICE

PRAVOMOCI A ODPOVEDNOSTI VEDOUCIHO ETL

Vedoucimu Elektrotechnické laboratofe jsou feditelem RICE delegovany nize uvedené pravomoci a
snimi spojené odpovédnosti k plnéni pozadavku akreditacnich kritérii za ucelem zabranéni
neptiznivého ovliviiovani shody s normou CSN EN ISO/IEC 17025.

Pravomoci delegované vedoucimu ETL FEL ZCU

Vedouci ETL FEL ZCU ma pravomoc:

jednat o politice zkusebni laboratofe a jejich zdroju s feditelem RICE nebo jim jmenovanym
pracovnikem RICE,

vydat ,,Prohlaseni managementu ETL FEL ZCU o politice a cilech kvality*,

jmenovat management ETL

fidit hospodafské a technické ¢innosti zkusebni laboratofe,

jednat se zakazniky zkusebni laboratote,

jednat s CIA a s organizacemi vydavajicimi predpisy a normy souvisejici se zkusebnictvim,
jednat s jinymi zkuSebnimi pracovisti,

podepisovat zkusebni protokoly vystavené zkusebni laboratofi,

rozhodovat o zavadén{ piislusnych dokumenta do systému managementu zkusebni laboratote,
schvalovat zmény a revize PK a opatfeni k naprave, navrzena pii internich provérkach kvality,
poskytovat usudky a interpretace k vysledkiim piislusnych zkousek,

rozhodovat o pozadavku na kvalifikaci osob pracujicich ve zkusebné,

rozhodovat o pozadavcich na parametry méficiho zafizeni zkusebny,

rozhodovat o pfipadném pferuseni zkousek pii vzniku a zjisténi nesouladu, ohrozujictho kvalitu
zkouseni.

Odpovédnosti vedouciho ETL FEL ZCU

Vedouci ETL FEL ZCU ma odpovédnost za:

&innost ve zkusebné a jeji vysledky ve shodé s CSN EN ISO/IEC 17025,

kvalifikované personalni obsazeni,

technické vybavenf laboratofe a za jeji stav ve smyslu piislugnych kritérit CSN EN ISO/IEC
17025,

bezpecnost prace v laboratofi,

uplnost a aktualnost pfirucky kvality,

propagaci laboratofe,

schvaleni, vydani, aktualnost, archivaci a skartaci fizené dokumentace,

stanoveni napravnych opatfeni pfi vyskytu neshodné prace,

feseni ptipadnych stiznosti od zakazniku,

planovan{ vichovnych a vzdélavacich akei a za vybér osob pracujicich ve zkusebni laboratofi,
ktef{ se maji téchto akc{ zucastnit,

vedeni fizené dokumentace zkusebny, za jeji iplnost a aktualnost, archivaci, skartaci a za
informovani o zménach v fizené dokumentaci,

organizovani kontrol operativniho fizen{ kvality,

pfezkoumavani systému managementu,

pfezkoumavan{ pozadavka a smluv,

pfezkoumavani a schvaleni dokumentace pro potfizeni materialu a sluzeb.



Ptiloha ¢. 7 organizacniho fadu

VNITRNI CLENENI KATEDER

Zkratka | Nazev katedry a oddéleni Anglicky nazev katedry a oddéleni

katedry

KEI Katedra elektroniky a informacnich | Department of Electronics and Information
technologii Technology
(bez oddéleni) (no sections defined)

KEE Katedra elektroenergetiky Department of Power Engineering
Oddéleni premén, pfenosu a Section of Power Conversion, Transmission
distribuce elektrické energie and Distribution
Oddéleni méfeni a analyz Section of Power Systems Measurement and
energetickych zafi{zeni Analysis
Oddeéleni environmentalnich Section of Environmental Technology
technologii

KEV Katedra vykonové elektroniky a Department of Power Electronics and
stroju Machines
Oddeéleni vykonové elektroniky a Section of Power Electronics and Drives
pohont
Oddgéleni stroju Section of Machines
Oddéleni dopravni techniky Section of Transport Systems

KET Katedra materialt a technologii Department of Materials and Technology
Oddé¢leni materialt a technologii Section of Materials and Technologies
Oddeleni diagnostiky, méfeni a Section of Diagnostics, Measurement and
managementu Management

KEP Katedra elektrotechniky a Department of Electrical and
pocitacového modelovani Computational Engineering
Oddgéleni teoretické elektrotechniky Section of Electrical Engineering Theory
Oddgéleni informatiky a pocitacového | Section of Informatics and Computational
modelovani Engineering




